U c h w a ł a   Nr VI/42/07
Rady Gminy w Padwi Narodowej

z dnia 27 kwietnia 2007 r.

w sprawie określenia wysokości stawek oraz szczegółowych warunków przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokości   i warunków wypłacania nagród ze specjalnego funduszu na nagrody za osiągnięcia dydaktyczno- wychowawcze nauczycieli .

                Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. Z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z późn.zm.) art. 4 ust. 1 w związku z art. 13 pkt 2 ustawy z dnia     20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz.U. Nr 62, poz. 718 z późn. zm.) Rada Gminy w Padwi Narodowej   u c h w a l a, co następuje:

§ 1. Zatwierdza się Regulamin określający wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu na nagrody za osiągnięcia dydaktyczno- wychowawcze nauczycieli w następującym brzmieniu:

§ 2. Postanowienia wstępne

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1. szkole – należy rozumieć przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.1 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r – Karta Nauczyciela, dla których organem prowadzącym jest Gmina Padew Narodowa,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - należy przez rozumieć dyrektora lub  wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt 1,

3. nauczycielu – należy rozumieć przez to również wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o których mowa w art. 1 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r – Karta Nauczyciela,

4. roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,

5. klasie - należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,

6. uczniu - należy przez to rozumieć także wychowanka,

7. tygodniowy obowiązkowym wymiarze zajęć lub pensum dydaktycznym - należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela a także ustalony przez organ prowadzący na podstawie art.42 ust.7 pkt.2 i 3 Karty Nauczyciela,

8. Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 roku Nr.118 poz.1112 z późn. zm.),

9. Rozporządzeniu – należy przez to rozumieć Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2007 r. rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 56, poz. 372)

§ 3. 1. Tabelę zaszeregowania oraz minimalne stawki  wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a także sposób dokumentowania prawa do określonej stawki wynagrodzenia zasadniczego określa rozporządzenie.

2. Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom :

a. dodatku za wysługę lat,

b. dodatku za uciążliwość pracy,

c. dodatkowego wynagrodzenia za pracę w porze nocnej,

d. nagród jubileuszowych,

e. dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

f. zasiłku na zagospodarowanie,

g. odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy,

h. odpraw z tytułu przejścia na emeryturę,

określają odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporządzenia.

3.Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom dotychczasowych dodatków specjalistycznych reguluje art.9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku  o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw ( Dz. U. Nr 19, poz.239).

§ 4. Dodatek motywacyjny

Nauczycielowi wyróżniającemu się osiągnięciami w pracy zawodowej, jakością świadczonej pracy, szczególnym zaangażowaniem w realizację czynności i zajęć o których mowa w art.42 ust.2 Karty Nauczyciela  może być przyznany dodatek motywacyjny.

 Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie szczególnych  osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych  a w szczególności :

a. udokumentowane osiągnięcia edukacyjne uczniów z uwzględnieniem ich możliwości potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promocji,

b. osiągnięcia uczniów, potwierdzone w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach sportowych oraz innych obszarach działań związanych z procesem dydaktycznym,

c. umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich  rodzicami,

d. skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom,

2. Jakość świadczonej pracy, w tym  związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym a w szczególności :

a. systematyczne i efektywne wykonywanie przydzielonych obowiązków,

b. podnoszenie umiejętności zawodowych,

c. dbałość o estetykę powierzonych pomieszczeń, dbałość o pomoce dydaktyczne i inne urządzenia szkolne,

d. prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

e. rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych, 

f. przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaangażowanie w realizację czynności i  zajęć, o których mowa w art. 42.ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególności :

a. opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami działającymi na terenie szkoły,

b. udział w organizowaniu szkolnych, międzyszkolnych lub środowiskowych imprez i uroczystości okolicznościowych i patriotycznych,

c. inicjowanie współpracy z organizacjami  pozarządowymi prowadzącymi statutową działalność w zakresie oświaty i wychowania,

d. udział w komisjach  egzaminacyjnych, o których mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych,

e. udział  w przygotowaniu olimpiad, konkursów przedmiotowych i sprawnościowych oraz innych form współzawodnictwa.

f. aktywny  udział  w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły nie wymienionych powyżej.

4. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego  dla osób zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych są :

a. celowe i oszczędne wydatkowanie środków finansowych,

b. racjonalne wykorzystanie majątku szkoły,

c. wymierne działania zmierzające do  wzbogacenia majątku szkolnego i pozyskiwania pozabudżetowych środków finansowych,

d. skuteczne i oszczędne prowadzenie polityki kadrowej,

e. wpływ szkoły na środowisko społeczne.

5. Dodatek motywacyjny wynosi od 0 do 10 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony nie dłuższy niż 6 miesięcy.

7. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzględniając poziom spełniania warunków, o których mowa w ust. 1, 2, 3, i 4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora – Wójt Gminy.

8. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie :

a. korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

b. w okresie nie świadczenia pracy za który przysługuje wynagrodzenie,

c. nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,

9. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 5. Dodatek za wysługę lat

1. Nauczycielom przysługuje dodatek  za wysługę lat, w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od 4 roku pracy, z tym że dodatek ten nie może przekroczyć 20 % wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby lub konieczności sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

3. Okresy pracy uprawniające do dodatku za wysługę lat określa rozporządzenie.

4. Dodatek za wysługę lat przysługuje od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca.

5. Za dany miesiąc jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia miesiąca.

6. Dodatek wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 6. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko  kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości :

a. dyrektorowi szkoły  od 500 zł do 1200 zł
b. wicedyrektorowi szkoły od 300 zł 1000 zł

2. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 ustala, 

a. dla dyrektora –Wójt Gminy 

b.  dla wicedyrektora – dyrektor szkoły 

uwzględniając wielkość szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje .

3. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym że nauczycielowi któremu powierzono:

a. wychowawstwo klasy w wysokości od 40 zł do 80 zł

b. funkcję doradcy metodycznego - w wysokości od 50zł 150 zł

c. funkcję opiekuna stażu - w wysokości od  20 zł do 30 zł

4. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoły uwzględniając zakres i złożoność zadań oraz warunki ich realizacji .

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w  ust. 1 i 3, powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.
6. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1 i 3, nie przysługują  :

a. w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 

b. w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, 

c. w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.

7. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w ust. 1, nie wyłącza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa w ust. 3.
8. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 7. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego pracującym w trudnych  lub uciążliwych warunkach  przysługuje z tego tytułu  dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i uciążliwych  warunków pracy stanowiący podstawę do przyznania dodatku z tego tytułu określa § 8 i § 9  rozporządzenia.

3. Wysokość dodatku o którym mowa ust.1 uzależniona jest  od :

a. stopnia trudności, uciążliwości realizowanych  prac lub zajęć,

b. wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o których mowa w ust.1

c. wysokość dodatku o którym mowa w  ust.1 i 2 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wójt Gminy.
4. Wysokość dodatku  za warunki  pracy  wynosi  od  0 do10 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia  zasadniczego za każdą przepracowaną godzinę.

5. Dodatki wymienione w ust. 1  i 2 wypłaca się za godziny  faktycznie przepracowane.

6. W razie zbiegu prawa do dodatków, o których mowa w ust. 1 i 2 nauczycielowi przysługuje każdy z tych dodatków.

7. Dodatki za warunki pracy wypłaca się z dołu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajęć w warunkach trudnych i uciążliwych.

§ 8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu  nauczania w szkołach nauczyciel może być zobowiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z posiadaną specjalnością, których  liczba nie może przekroczyć ¼ tygodniowego obowiązkowego  wymiaru godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielowi większej liczby  godzin ponadwymiarowych może nastąpić wyłącznie za jego zgodą, jednak w wymiarze nie przekraczającym ½ tygodniowego obowiązkowego  wymiaru  zajęć.

2. Przez godzinę ponadwymiarową  rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć.

3. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin  zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja następuje w zastępstwie nieobecnego  nauczyciela.
4. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego, łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych lub uciążliwych przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

5. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć nauczyciela określony w art. 42 ust.3 lub określony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty Nauczyciela przez liczbę równą  4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się z pełną godzinę.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnego zastępstwa o których mowa w ust.4 przysługuje za godziny faktycznie zrealizowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa rozlicza się w okresach miesięcznych.
9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraźne zastępstwa wypłaca się po ich  zrealizowaniu z dołu.
§ 9. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

1. Specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno- wychowawcze wynosi 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń szkoły, z tym, że :

a. 0,7 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora,

b. 0,3 % środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego

 Ustala się nagrody ze specjalnego funduszu nagród w wysokości:

a. nagroda organu prowadzącego w kwocie 
od 500 do 2000 zł.

b. nagroda dyrektora  w kwocie   w kwocie od  500 do 1000zł.


2. Środki na nagrody organu prowadzącego planowane są w rocznym planie finansowym gminy, a środki na nagrody dyrektora w rocznym planie finansowym szkoły.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody uzależnione jest w szczególności od :

a. posiadania wyróżniającej oceny pracy,

b. legitymowania się wybitnymi osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej,

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród wypłaca się niezwłocznie po jej przyznaniu, jednak nie później niż do końca miesiąca, w którym nagroda została przyznana.

§ 10. Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin w szkole  posiadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie:

a. przy jednej osobie w rodzinie – 2 %,

b. przy dwóch osobach w rodzinie –3 %,

c. przy trzech osobach w rodzinie – 4%

d. przy czterech i więcej osobach w rodzinie – 5 %

minimalnego wynagrodzenia.

3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza się: nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci pozostające na wyłącznym utrzymaniu nie dłużej niż do dnia ukończenia 19 lat.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu  także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wójt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi:

a. niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

b. od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:

a. nie świadczenia pracy, za który przysługuje wynagrodzenie,

b. pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasiłku z ubezpieczenia społecznego nie dłużej niż przez okres 3 miesięcy ,

c. przeszkolenia wojskowego.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy nie przysługuje w przypadku :

a. korzystania z urlopu bezpłatnego trwającego dłużej niż  1 miesiąc,

b. odbywania zasadniczej służby wojskowej,

c. korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

d. korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek mieszkaniowy jest wypłacany z dołu, kwartalnie.

10. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wzrasta wraz ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za pracę.

§ 11. Wykonanie uchwały zleca się Kierownikowi Gminnego Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół w Padwi Narodowej.

§ 12. Nadzór nad wykonaniem uchwały powierza się Komisji Oświatowo- Socjalnej.

§  13. Traci moc Uchwała Nr XXXII/157/06 Rady Gminy w Padwi Narodowej z dnia 24 marca 2006  r. w sprawie określenia wysokości stawek oraz szczegółowych warunków przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego ,szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokości i warunków wypłacania nagród  ze specjalnego funduszu na nagrody za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli.

§ 14. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego i ma zastosowanie do wynagrodzeń nauczycieli od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007r.

U c h w a ł a   Nr VI/ 37 /07
Rady Gminy w Padwi Narodowej

z dnia 27 kwietnia 2007 r.

w sprawie rozpatrzenia sprawozdania z wykonania budżetu Gminy Padew Narodowa za rok 2006 oraz udzielenia absolutorium dla Wójta Gminy

                 Na podstawie art. 18  ust. 2  pkt 4, art. 61 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn.zm.) oraz art. 199 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104) na wniosek Komisji Rewizyjnej i po zapoznaniu się z opinią Regionalnej Izby Obrachunkowej w Rzeszowie, Rada Gminy w Padwi Narodowej  u c h w a l a, co następuje:

§  1  Po rozpoznaniu sprawozdania z wykonania budżetu Gminy Padew Narodowa za 2006 r. udzielić Wójtowi Gminy Padew Narodowa absolutorium z tytułu wykonania budżetu za 2006 r.

§  2  Sprawozdanie z wykonania budżetu Gminy Padew Narodowa za 2006 r. podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego. 

§  3  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy.

U c h w a ł a  Nr VI/ 43 /07
Rady Gminy w  Padwi Narodowej

z dnia 27 kwietnia 2007 r.
w sprawie ustalenia wysokości najniższego wynagrodzenia oraz uzgodnienia ustalenia wartości jednego punktu w złotych dla pracowników gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Padew Narodowa

                Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz.1222 z późn. zm.)  w związku z art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.) Rada Gminy w Padwi Narodowej  u c h w a l a, co następuje:
§  1

Ustala się kwotę najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników samorządowych w I kategorii zaszeregowania zatrudnionych w jednostkach budżetowych i zakładzie budżetowym Gminy Padew Narodowa na 936 zł (słownie: złotych dziewięćset trzydzieści sześć)

§  2

Wyraża się zgodę na ustalenie wartości jednego punktu w złotych dla pracowników samorządowych zatrudnionych w następujących jednostkach organizacyjnych Gminy:

1) dla pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej – 4,00 zł (słownie: cztery złote),
2) dla pracowników Gminnego Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół – 4,00 zł (słownie: cztery złote),
3) dla pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowej w Padwi Narodowej – 4,00 zł (słownie: cztery złote),

4) dla pracowników nie będących nauczycielami zatrudnionych w Publicznym Gimnazjum w Padwi Narodowej – 4,00 zł (słownie: cztery złote),
5) dla pracowników Zakładu Wodociągów i Usług Komunalnych w Padwi Narodowej – 4,00 zł (słownie: cztery złote).
§ 3

Wykonanie uchwały zleca się Kierownikowi Ośrodka pomocy Społecznej w Padwi Narodowej, Kierownikowi Gminnego Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół w Padwi Narodowej, dyrektorom Publicznej Szkoły Podstawowej i Publicznego Gimnazjum w Padwi Narodowej i Kierownikowi Zakładu Wodociągów i Usług Komunalnych w Padwi Narodowej.

§ 4

Traci moc uchwała Nr XIV/70/04 Rady Gminy w Padwi Narodowej z dnia 27 lutego 2004 r.  w sprawie ustalenia wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz uzgodnienia wartości jednego punktu, stosowanych przy ustaleniu wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników jednostek organizacyjnych Gminy Padew Narodowa.

§  5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od dnia 1 stycznia 2007 .

U c h w a ł a  Nr VI/39/07
Rady  Gminy  Padew  Narodowa

z dnia 27 kwietnia 2007 r.

w sprawie zaciągnięcia pożyczki i jej zabezpieczenia w formie weksla „in blanco”

                Na podstawie art.18 ust.2 pkt.9 lit. „c” i art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) Rada Gminy w Padwi Narodowej u c h w a l a  co następuje :

§ 1   Zaciągnąć pożyczkę  w Wojewódzkim Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Rzeszowie na pokrycie planowanego deficytu budżetu gminy w kwocie łącznej 120.000 zł (słownie : sto dwadzieścia tysięcy zł) z przeznaczeniem na wydatki związane z budową kanalizacji dla Gminy Padew Narodowa - II etap (teren podwiślański).

§  2    Zabezpieczeniem pożyczki będzie weksel „in blanco” wraz z deklaracją wekslową.

§  3    Źródłem pokrycia zaciągniętej pożyczki będzie podatek dochodowy od osób fizycznych.

§  4    Ustala się harmonogram spłat pożyczki:


2008 r. –  24.000 zł

          2009 r. –  24.000 zł,

          2010 r. –  24.000 zł,

          2011 r. –  24.000 zł,

          2012 r. -   24.000 zł,

§  5     Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi Gminy.

§  6     Nadzór nad wykonaniem uchwały powierza się Komisji Komunalnej i Rozwoju Gospodarczego.

§  7     Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

U c h w a ł a  Nr VI/ 40 /07                                                                                 Rady  Gminy  w Padwi  Narodowej                                                                    z dnia 27 kwietnia 2007 r.

w sprawie zaciągnięcia kredytu i jego zabezpieczenia w formie weksla „in blanco”

                Na podstawie art.18 ust.2 pkt.9 lit. „c” i art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 82 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych ( Dz.U. z 2005 r. nr 249, poz.2104) Rada Gminy w Padwi Narodowej u c h w a l a  co następuje :

§  1   Zaciągnąć w roku 2007 kredyt w kwocie 539.500 zł (słownie: pięćset trzydzieści dziewięć tysięcy pięćset złotych), w tym:  
- na spłatę wcześniej zaciągniętych pożyczek 389.500 zł, 
- na pokrycie deficytu budżetu 150.000 zł.

 §  2    Zabezpieczeniem kredytu będzie weksel „in blanco” wraz z deklaracją wekslową.

§  3    Źródłem pokrycia zaciągniętego kredytu będzie podatek dochodowy od osób fizycznych.

§  4    Ustala się harmonogram spłat kredytu:

          2008 r. –  134.875 zł,

          2009 r. –  134.875 zł,

          2010 r. –  134.875 zł,
          2011 r. -   134.875 zł.
§  5     Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi Gminy.

§  6     Nadzór nad wykonaniem uchwały powierza się Komisji Komunalnej i Rozwoju Gospodarczego.

§  7     Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

U c h w a ł a  Nr VI/44/07
Rady  Gminy  w Padwi  Narodowej
z dnia 27 kwietnia 2007 r.

w sprawie zbycia nieruchomości gruntowej położonej

w sołectwie Rożniaty
                Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 9 lit. a  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) w związku z  Uchwałą Nr IV/26/03 Rady Gminy w Padwi Narodowej z dnia 

18 lutego 2003r w sprawie ustalenia zasad nabywania, zbywania i obciążania nieruchomości stanowiących gminny zasób nieruchomości Gminy Padew Narodowa oraz ich wydzierżawiania lub najmu na okres dłuższy niż trzy lata,

art. 34 ust.1pkt.1, art.37 ust. 2 pkt.1  art.67 ust.3a ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r o gospodarce nieruchomościami (Dz.U. z 2000 r. Nr 46, poz. 543 z późn.zm)  Rada Gminy w Padwi Narodowej  u c h w a l a,  co następuje :

§  1  Wyraża się zgodę na zbycie nieruchomości gruntowych  położonych w 

        sołectwie Rożniaty oznaczonych  numerami ewidencyjnymi : 

        495/2 o pow. 136 m2  KW 35 847
        505/2 o pow. 122 m2  KW 35 847. 

§  2   Z uwagi na dokonanie zabudowy nieruchomości budynkiem przeznaczonym na działalność handlową  zbycie nieruchomości określonych w § 1 nastąpi w drodze bezprzetargowej na rzecz osoby uprawnionej – Antoniego Kowal, zam. Przykop 30.
§  3  Wartość nieruchomości ustalona zostanie przez rzeczoznawcę 

        majątkowego.

§  4  Środki uzyskane ze sprzedaży przeznaczone zostaną na potrzeby sołectwa 

        Rożniaty.

§  5  Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi Gminy.

§  6  Nadzór nad wykonaniem uchwały powierza się Komisji Komunalnej i

        Rozwoju Gospodarczego.

§ 7  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega wywieszeniu na

       tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy w Padwi Narodowej.

U c h w a ł a  Nr VI/45/ 07                                                                              Rady  Gminy  w Padwi  Narodowej                                                                    z dnia 23 lutego 2007 r.
w sprawie nabycia nieruchomości gruntowej położonej
w sołectwie Domacyny
                Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 9 lit. a,  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. Z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) w związku z  Uchwałą Nr IV/26/03 Rady Gminy w Padwi Narodowej z dnia 


18 lutego 2003 r. w sprawie ustalenia zasad nabywania, zbywania i obciążania nieruchomości stanowiących gminny zasób nieruchomości Gminy Padew Narodowa oraz ich wydzierżawiania lub najmu na okres dłuższy niż trzy lata  Rada Gminy w Padwi Narodowej  u c h w a l a,  co następuje :
§ 1. Wyraża się zgodę na nabycie od Pana Sikora Jan s. Józefa nieruchomości gruntowej położonej w sołectwie Domacyny – dz. ew. nr 490/1 o pow. 0,1570 ha, KW nr 25 592.

§ 2. Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi Gminy Padew Narodowa.

§ 3  Nadzór nad wykonaniem uchwały powierza się Komisji Komunalnej i Rozwoju Gospodarczego.

§  4  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
 U c h w a ł a  Nr VI/41/07                                                                             Rady Gminy w Padwi Narodowej                                                                       z dnia  27 kwietnia 2007 r.

w sprawie udzielenia pomocy finansowej dla Powiatu Mieleckiego na dofinansowanie modernizacji drogi powiatowej  

                 Na podstawie art.  10 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  (tekst jednolity  z   2001 Dz. U. Nr 142 , poz. 1591 z  póź. zm. )  oraz  art.175 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 249, poz. 2104)  Rada Gminy w Padwi Narodowej       u c h w a l a, co następuje :

§  1  Udziela się w roku 2007 pomocy finansowej dla Powiatu Mieleckiego na  dofinansowanie modernizacji drogi powiatowej nr 1 118R Padew Narodowa – Wola Baranowska na odcinku 1.611 mb  w kwocie 150.000 zł.
§  2  Szczegółowe warunki udzielenia tej pomocy określone zostaną w umowie zawartej między Wójtem Gminy Padew Narodowa a Powiatem Mieleckim.

§  3  Źródłem pokrycia zobowiązania będą dochody własne z budżetu gminy z podatku rolnego.

§  4  Wykonanie uchwały zleca  się Wójtowi Gminy Padew Narodowa.

§  5  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia oraz  podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy w Padwi Narodowej.

U c h w a ł a  Nr VI/38/07                                                                                       Rady Gminy w Padwi Narodowej                                                                       z dnia 27 kwietnia  2007 r.

w sprawie dokonania zmian w budżecie Gminy Padew Narodowa na 2007 r.
             Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz.1591 z późn. zm.) oraz art. 165,182.184,188 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych ( Dz.U. z 2005 r. nr 249, poz.2104) Rada Gminy w Padwi Narodowej  u c h w a l a, co następuje :

§ 1 1) Zwiększa się dochody budżetu gminy na 2007 r. o kwotę  413.194 zł
         a) zwiększenia należy dokonać w:

    - Dz. 010 rozdz. 01010 § 0960 o kwotę 470.000 zł
       (zwiększenie wpływów – otrzymane spadki i darowizny w postaci pieniężnej- 

        środki ludności na budowę kanalizacji II etap)  
    - Dz.600 rozdz. 60016 § 6 339 o kwotę   8.971 zł

       (zwiększenie dotacji celowej z budżetu państwa na modernizację dróg w 

       strefie aktywności gospodarczej w miejscowości Padew Narodowa)
    - Dz.751 rozdz. 75109 § 2010  o kwotę   4.603 zł

       (zwiększenie dotacji celowej na sfinansowanie kosztów przygotowania i 

        przeprowadzenia wyborów uzupełniających do Rady Gminy i pokrycie 

        kosztów niszczenia dokumentów z wyborów samorządowych 2006 r.)
    - Dz. 801 rozdz. 80101 § 2030 o kwotę 15.050 zł

      (dotacja celowa z przeznaczeniem na sfinansowanie - w ramach wdrażania 

       reformy oświaty – nauczania języka angielskiego w pierwszych klasach 

       szkół podstawowych) 
    - Dz. 852 rozdz. 85202 § 0970  o kwotę  2.097 zł

       (zwiększenie dochodów – wpływy z opłat za pobyt w DPS)

    - Dz. 852 rozdz. 85212 § 0900  o kwotę     500 zł

      (odsetki od dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub 

       pobranych w nadmiernej wysokości)

    - Dz. 852 rozdz. 85212 § 2910  o kwotę   2.748 zł

       (wpływy ze zwrotów dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem 

        lub pobranych w nadmiernej wysokości)  
     - Dz. 852 rozdz. 85219 § 2030 o kwotę   2.900 zł

       (zwiększenie dotacji celowej przeznaczonej na utrzymanie OPS – wypłata 

        dodatków dla pracowników socjalnych realizujących pracę socjalną w 

        środowisku)  
     - Dz. 854 rozdz. 85415 § 2030 o kwotę 35.296 zł

       (dotacja celowa z przeznaczeniem na finansowanie świadczeń pomocy 

        materialnej dla uczniów o charakterze socjalnym)   

    b) zmniejszenia należy dokonać w:

    -  Dz. 010 rozdz. 01010 § 6339 o kwotę 128.971 zł

       (zmniejszenie dotacji celowej z budżetu państwa na realizację inwestycji pn. 

        „Budowa kanalizacji dla gminy Padew Narodowa – II etap – teren     

         podwislański)

    2) Zwiększa się wydatki budżetu gminy na 2007 r. o kwotę  683.194 zł

a) zwiększenia należy dokonać w:

- Dz. 010 rozdz. 01010 § 6050 o kwotę  470.000 zł
(zwiększenie wydatków inwestycyjnych – budowa kanalizacji II etap – teren podwiślański)
- Dz. 600 rozdz. 60014 § 2710 o kwotę  150.000 zł

(pomoc finansowa dla Powiatu Mieleckiego na remont drogi powiatowej nr 1 118R Padew Narodowa – Wola Baranowska na odcinku 1,611 km)

- Dz. 751 rozdz. 75109 § 3030 o kwotę   2.860 zł

(zwiększenie wydatków - różne wydatki na rzecz osób fizycznych – diety)

- Dz. 751 rozdz. 75109 § 4170 o kwotę      528 zł

(zwiększenie wydatków - wynagrodzenia bezosobowe)

- Dz. 751 rozdz. 75109 § 4110 o kwotę        46 zł

(zwiększenie wydatków – składki na bezp. społeczne)

- Dz. 751 rozdz. 75109 § 4120 o kwotę         7 zł

(zwiększenie wydatków na Fundusz Pracy)

- Dz. 751 rozdz. 75109 § 4210 o kwotę    740 zł)

(zwiększenie wydatków na zakupy rzeczowe)

- Dz. 751 rozdz. 75109 § 4300 o kwotę    422 zł

(zwiększenie wydatków na zakup usług pozostałych)

- Dz. 801 rozdz. 80101 § 3020 o kwotę    750 zł

(zwiększenie wydatków na wynagrodzenia bezosobowe)

- Dz. 801 rozdz. 80101 § 4010 o kwotę 10.000 zł

(zwiększenie wydatków na wynagrodzenia osobowe)
- Dz. 801 rozdz. 80101 § 4110 o kwotę   3.000 zł

(zwiększenie wydatków na obowiązkowe ubezpieczenia społeczne)
- Dz. 801 rozdz. 80101 § 4120 o kwotę      300 zł

(zwiększenie wydatków na Fundusz Pracy)
- Dz. 801 rozdz. 80101 § 4440 o kwotę   1.000  zł

(zwiększenie wydatków na odpis na fundusz świadczeń socjalnych)
- Dz. 852 rozdz. 85202 § 4300 o kwotę  2.097 zł

(zwiększenie wydatków na zakup usług pozostałych)

- Dz. 852 rozdz. 85212  § 2910 o kwotę 2.748 zł

(zwrot dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem)

- Dz. 852 rozdz. 85212  § 4560 o kwotę    500  zł

(odsetki od dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub pobranych w nadmiernej wysokości)

- Dz. 852 rozdz. 85219  § 4010 o kwotę  2.900 zł

(zwiększenie wydatków na wynagrodzenia osobowe)

- Dz. 854 rozdz. 85415 § 3260  o kwotę 35.000 zł

(zwiększenie wydatków na wypłatę stypendiów i zasiłków szkolnych)

- Dz. 854 rozdz. 85415  § 4300 o kwotę      296 zł

(zwiększenie wydatków na zakup usług pozostałych)
§ 2  Ustala się deficyt budżetu na 2007 r. na kwotę 270.000 zł
§ 3  Źródłem sfinansowania deficytu budżetu gminy w wysokości 270.000 zł ustala się pożyczkę oraz kredyt bankowy.

§ 4 Ustala się przychody budżetu gminy w wysokości 1.082.917 zł, w tym:

- na pokrycie deficytu budżetu  270.000 zł

- na spłatę wcześniej zaciągniętych pożyczek i kredytów 812.917 zł

§ 5  Ustala się limit dla zobowiązań z tytułu kredytów i pożyczek zaciąganych na rynku krajowym na sfinansowanie planowanego deficytu budżetu gminy na kwotę 270.000 zł.
§ 6  Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi Gminy.

§ 7 Nadzór nad wykonaniem uchwały powierza się Komisji Komunalnej i Rozwoju Gospodarczego.

§ 8 Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

