RADA GMIRY
w Podwi Narodowej
UCHWALA NR VIII/59/19
RADY GMINY PADEW NARODOWA

z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegéltowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw oraz nagrod ze specjalnego funduszu na
nagrody za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli w szkole prowadzonej przez Gmine
Padew Narodowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2019 r. poz. 506) oraz art. 30 ust. 6 i6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) Rada Gminy w Padwi Narodowej uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli w szkole prowadzonej przez
Gming Padew Narodowa.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 2. 1. Regulamin okresla:
1) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

2) wysokosci stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy;

3) szczegdbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

4) wysokosci i warunkéw przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.

2. Regulaminowi podlegaja nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni w publicznych szkotach i placéwkach
dziatajacych na podstawie ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991r., osystemie oswiaty (Dz. U. z2018r.
poz. 1457 zpézn. zm.) oraz ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z2018r.
poz. 996 z pdzn. zm.).

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jedn.Dz. U. 22014 r. poz. 416 1 922, z 2015 r. poz.868, 22016 r. poz. 1029,
z2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638,1 z2019r. poz.249 i 1587);

3) minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, odpowiednio do posiadanego przez niego poziomu
wyksztalcenia istopnia awansu zawodowego, ustalonej na podstawie art.30 ust.5 ustawy Karta
Nauczyciela, z uwzglednieniem art.34a tej ustawy.

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione wart.] ust.] pkt.l ustawy
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 r. poz. 967 z pézn. zm.), dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Padew Narodowa;

5) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ réwniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 4;
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6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
6) uczniu nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze zajeé/realizowanym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz
ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i art. 42c ust. 1,3 i 4 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 4. 4.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art.33 ust.1
Karty Nauczyciela

2. Okresy pracy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w§ 6
rozporzadzenia oraz w wysokosci i na warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.
3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nalezy bra¢ pod uwagg:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, aw szczegdlnodci wyniki uczniéw w nauce,
zuwzglednieniem ich mozliwoci oraz warunkow pracy nauczyciela, potwierdzanych wynikami
klasyfikacji, efektami egzaminéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuricze, a w szczegdlnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspélpracy zich rodzicami/prawnymi
opiekunami i pedagogiem szkolnym,

b) petne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow,

¢) dzialanie na rzecz uczniow wymagajgcych szczegdlnej opieki edukacyjnej i wychowawczej ponad te
realizowane w ramach czasu pracy, o ktorym mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela,

d) ksztattowanie wiaciwej postawy moralnej i spotecznej,

¢) prowadzenie dziatan profilaktycznych oraz przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wérdd
uczniéw;

f) indywidualng prac¢ z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi sie do olimpiad i konkurséw

przedmiotowych oraz dzialania zmierzajace do rozwijania przez ucznidw ukierunkowanych
zainteresowan i uzdolnier;

3) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego skutkujacych pozytywnymi efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania oraz dziatania skutkujace jakosciowym rozwojem szkoty;

4) zaangazowanie w realizacje zadan i czynnosci dodatkowych, takich jak:
a) praca przy organizacji egzamindw,

b) opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

¢) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych ponad te realizowane w ramach czasu pracy, o ktérych mowa w art.
42 ust. 2 Karty Nauczyciela,

d) inicjowanie i organizowanie imprez iuroczystosci szkolnych wykraczajacych poza kalendarz imprez
wynikajacych z organizacji roku szkolnego,

e) podejmowanie inicjatyw i dziatan zwiekszajacych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym, udziat
w organizacji imprez, konkursdw, przegladow, festyndw o charakterze gminnym i ponadgminnym,

f) wspdlpraca z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi w zakresie kultury, o$wiaty i wychowania,

g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
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5) efektywne wypehianie zadan i obowigzkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegdlnosei:
a) dbato$¢ o jakos$¢ pracy szkoty,
b) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi,
¢) pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych,
d) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia,
e) nalezyte gospodarowanie majatkiem szkoty,
f) dbatos¢ o infrastrukture szkoly,
g) tworzenie wiezi ze spotecznoscig lokalng i innymi szkotami,
h) poprawne stosowanie prawa oswiatowego i prowadzenie dokumentacji szkolnej,
i) wspétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych,
J) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu problemow,
k) udziat w projektach europejskich;

6) realizowanie w szkole lub placowce zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw, a w szczegdlnosci:

a) aktywne dziatanie zmierzajgce do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole,
b) zachgcanie uczniéw do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjne;j,
¢) wspieranie ucznia o specyficznych potrzebach edukacyjnych.

4. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od poziomu spelniania ustalonych
w ust. 3 warunk6w . Spetnienie co najmniej jednego z kryteriéw wyszczegdlnionych w § 5 ust. 3 pkt. od 1 do
6 uznaje sig za spefnienie jednego z warunkdw kwalifikujgcych do przyznania dodatku motywacyjnego.

5. Okresla si¢ wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, ktéry wykaze
1) spetnienie co najmniej 1 z ustalonych w ust 4 warunkéw w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego,
2) spetnienie od 2 do 3 ustalonych w ust 4 warunkéw w wysokosci 6 % wynagrodzenia zasadniczego,
3) spetnienie od 4 do 5 ustalonych w ust 4 warunkéw w wysokosci 8% wynagrodzenia zasadniczego,
4) spetnienie 6 ustalonych w ust 4 warunkéw w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego,

6. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego, jego wysokosci iokresie na jaki zostat przyznany
przekazuje si¢ w formie pisemne;j.

Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w § 5 rozporzadzenia oraz
w wysokosci i na warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty od 80 do 100% wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorowi szkoty od 60 do 70% wynagrodzenia zasadniczego.
3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust. 1 ustala,

1) dla dyrektora - Wojt Gminy,

2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielko$é szkoly, liczbe uczniow i oddziatow, ztozonosé
zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki w pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
300,00 zt

5. Dodatki funkeyjne przyznane z tytutu petnienia obowiazkéw wychowawcy klasy przystuguja za kazda
klasg powierzong nauczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
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6. Zasady dotyczace wysokosci dodatku funkcyjnego za wychowawstwo stosuje sie do nauczyciela
opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym.

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 100,00 zt za kazda osobe odbywajacg staz, powierzong opiece danego nauczyciela.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie ma prawo do dodatku
funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego.

9. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie, pracodawca powiadamia pracownika na pismie.

10. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w ust. 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom wykonujgcym pracg w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych wart. 34 Karty Nauczyciela, w§ 8 19
rozporzadzenia oraz w wysokosci i na warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
2. Wysokosé dodatku za : '
1) trudne warunki pracy wynosi 10% stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,
2) ucigzliwe warunki pracy wynosi 10% stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktdrg jest zwigzany. ;

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy idodatku za ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi wyplaca si¢ obydwa te dodatki.

5. Dodatki za warunki pracy wyplaca sie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia na podstawie ewidencji
faktycznie zrealizowanych zajg¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych.

6. O przyznaniu dodatku pracodawca powiadamia pracownika na pismie.

Rozdziat 3.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 8. 1. Godzina ponadwymiarowa oraz godzina doraznego zastgpstwa realizowana jest przez nauczyciela na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela i na warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i jedng godzing doraZnego zastgpstwa nauczyciela,
oblicza sie dzielgc przyznanag nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sig
w warunkach trudnych lub ucigzliwych ) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaje¢ odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i jedng godzing doraZnego zastgpstwa nauczyciela,
realizujgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze iopiekuncze wroznym tygodniowym wymiarze godzin,
oblicza sie dla zajec, w zakresie ktorych godziny sa realizowane.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznego zastepstwa przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach
miesigeznych.

6. Warunki zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe
okreslaja odpowiednio przepisy ustawy Karta Nauczyciela i ustawy Kodeks Pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyptaca si¢ po ich zrealizowaniu
zdotu na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin doraznych zastgpstw oraz ewidencji godzin

ponadwymiarowych.

Nagrody z funduszu nagréd
§ 9. 1. Ustala si¢ nagrody dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod w wysokosci :

1) nagroda Wéjta Gminy w wysokosci od 500 do 2 200 zt
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2) nagroda Dyrektora szkoly w wysokosci od 500 do 1 200 zt.

2. Tryb ikryteria przyznawania nagrod o ktérych mowa w § 9ust.] zgodnie zart. 49 ust.2 Karty
Nauczyciela reguluje odrgbny regulamin.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyplaca sie niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pézniej
niz do konca miesigca, w ktérym nagroda zostata przyznana.

§ 10. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg zachowania formy wtasciwej dla trybu jego
okreslenia.

§ 11. Wykonanie uchwaly zleca sic Wéjtowi Gminy Padew Narodowa.
§ 12. Nadzdr nad wykonaniem uchwaty powierza sig¢ Komisji Oswiatowo - Socjalne;.

§ 13. Traci moc ;uchwata Nr XX/158/09 Rady Gminy w Padwi Narodowej zdnia 27 marca 2009 r.
w sprawie okre$lenia wysokosci stawek i szczegotowych warunkdw obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

§ 14. Uchwata wchodzi w zZycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Podkarpackiego z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019r.

Przewgdnjczacy Rady Gminy
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Gmina Padew Narodowa Numer zatacznika
ul. Grunwaldzka 2, 39-340 Padew Narodowa

Tel. +48 15 851 44 60

www.padewnarodowa.com.pl

Uchwala numer “Podjecie uchwaty nr VIII/59/19 w sprawie przyjecia
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
w szKole prowadzonej przez Gmine Padew Narodowa” zostala podjeta
nastepujaca proporcja gloséw: jestem za 12, jestem przeciw 0,
wstrzymuje sie 1.

Uchwata zostata podjeta w trybie jawnym, zwyktg wiekszoscia gtoséw.
Data i godzina gtosowania: 2019-10-30 15:42:07

Radni zagtosowali jak ponize;:

Jestem za Jestem przeciw

Janusz Bik BRAK

Piotr Kedzior

Stawomir Majka

Matgorzata Malinowska

Teresa Mazur

Bozena Napieracz

Wiestaw Panek

Jan Paterak

e e Rl B L

Marian Rup

10. | Barbara Sroczyriska

11. | Marzena Szkotnicka

12. | Dawid Uzar

.. Obecni radni, ktérzy nie wzieli
Wstrzymuje sig udzialu w glosowaniu
1. | Grzegorz Piechota 1. | Jan Pierég

Operatorem systemu byt Admin.
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