UMOWA W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO - FINANSOWYCH
DZIAEALNOSCI INSTYTUCJI KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIAEANIA INSTYTUCJI
KULTURY

zawarta w dniu 14 czerwca 2021 r., w Padwi Narodowej, pomiedzy: Gming Padew Narodowa,
reprezentowana przez Roberta Plute — Wojta Gminy Padew Narodowa, zwang dalej ,,Organizatorem”,
a Kandydatem na stanowisko dyrektora Panig Edyta Pazdan-Skérska, zam. Padew Narodowa, ul.
Ogrodowa 2, zwanym dalej ,,Dyrektorem”,

zwana dalej ,,Umowa”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U 2020 r. poz. 194 ze zm. ), w zwigzku z planowanym zatrudnieniem
Pani Edyty Pazdan-Skoérskiej na stanowisku dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Padwi
Narodowej, wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora, zwanego dalej ,.Instytucja”,
Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki organizacyjno—finansowe dziafalnosci Instytucji oraz
program jej dzialania.

PRZEDMIOT UMOWY

§1

Przedmiotem Umowy jest okredlenie szczegétowych warunkéw organizacyjno—finansowych
dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajgce z nich prawa i obowigzki Stron.
Instytucja prowadzi dziatalnos¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Padwi Narodowej , nadanego Uchwatg nr XIII/110/12
Rady Gminy w Padwi Narodowej z dnia 30 marca 2012 r. (zwanego dalej Statutem), ktory okresla
podstawowe warunki organizacyjno—finansowe dzialalnosci Instytucji,
2) wewnetrznych zarzadzen i regulamindw,

3) powszechnie obowiazujacych przepisdw ustaw i aktéw wykonawczych.

Program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Padwi Narodowej (zwany dalej ,,Programem™),
obejmujacy okres 5 lat, okresla zatgcznik do Umowy.

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA

§2

Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowigzki wynikajgce z Umowy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i Programem, o ktérych mowa w § 1 Umowy, z nalezyta starannoscia, dazac do
realizowania przez Instytucje¢ zaplanowanej dziatalnosci programowej, finansowej, organizacyjnej i
inwestycyjnej.

Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji i nabyta czescia mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac sie
zasadami efektywnosci, celowosci i rzetelnosci ich wykorzystania. Majatek Instytucji moze byé
wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej dziatania.

Instytucja zarzadza dyrektor, ktory odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidlowym jej
funkcjonowaniem, prowadzeniem gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz za peing realizacj¢ jej zadan, a takze reprezentuje ja na zewnatrz. W razie nieobecnosci
dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowiazkow, dziatalnosciag
Instytucji kierowac¢ bedzie wskazana przez dyrektora Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej
upowaznienia.
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Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych na
dziatalnoéé statutowa z innego zrodia niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od
Organizatora.

Dyrektor zobowigzuje si¢ zapewni¢ realizacj¢ Planu dziatalnosci Instytucji.

Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakoniczeniu kontroli zewngtrznych w Instytucji kopii wynikoéw tych kontroli
(protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,

3) wszelkie informacje dotyczace dziatalno$ci Instytucji, kazdorazowo - na zadanie Organizatora.
Dyrektor opracowuje roczne szczegdtowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajagcym wdrozenie
planu, po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnoéci oraz plany finansowe na dany rok budzetowy.
Na zadanie Organizatora dyrektor umozliwia przeprowadzenie kontroli dziatalnosci Instytucji.

. W ostatnim roku powolania na stanowisko dyrektora Biblioteki, dyrektor nie moze podejmowac

zobowiazan finansowych, do realizacji ktdrych ma dochodzi¢ w okresach kolejnych kadencji, chyba
ze Strony postanowia inaczej.
Dyrektor zapewnia:
1) podejmowanie starafi w celu uzyskiwania zaktadanego poziomu przychodow,
2) realizacje zadan zgodnie z harmonogramem, planem strategicznym i rocznym planem dzialalnosci
Instytucii,
3) racjonalizacje wydatkow Instytucii,
4) dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i Srodkow
umozliwiajacych terminowa realizacj¢ zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarkl finansowej Instytucji,
6) szczegdtowe rozliczanie dotacji otrzymanych z budzetu Organizatora.
Brak realizacji przez dyrektora planow, prowadzenie dziatalnosci Instytucji, przynoszacej jej straty w
gospodarce finansowej, moze stanowi¢ podstawe do odwolania ze stanowiska dyrektora przez
Organizatora.

§3

Dyrektor zobowiazuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej pisemnej
zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, niezwigzanych z dzialalnoscig Biblioteki,
ktére mogtyby powodowaé podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ wobec dziatalnosci prowadzonej przez
Instytucje.

Dyrektor, w okresie sprawowania swojej funkcji, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imig Instytucji.

§4

Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie petnienia
swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkoéw i nie przekazywaé tych
informacji zadnym postronnym osobom, z wyjatkiem tych, z ktérymi wspotdziata w celu realizacji
obowiazkéw wynikajacych z przepisoéw prawa, w zakresie prawa i niniejszej Umowy.

Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesigey po uptywie okresu
obowigzywania niniejszej Umowy.

Przez informacje poufng nalezy w szczegélnodci rozumieé¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe oraz inne uzyskane w zwigzku z pelnieniem funkcji dyrektora.



ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

§5

1. Organizator zapewnia:
1) dotacje podmiotowa na realizacj¢ zadar statutowych oraz na utrzymanie i dziatalnos¢ Instytucji,
2) inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.

2. Organizator zobowigzuje sie do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji
podmiotowej, zgodnie z uchwalami budzetowymi na dany rok budzetowy w uzgodnionych
transzach.

CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JEJ
OBOWIAZYWANIA

§o6

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania na stanowisko dyrektora Instytucji i obowigzuje
przez caly okres pelnienia funkcji dyrektora Instytucji.

2. Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania ze stanowiska dyrektora.

3. Organizator moze odwolaé dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez dyrektora zobowiazan, o ktérych mowa w § 2 niniejszej Umowy.

4. Odstapienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu odstapienia.

5. Qdstgpienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak réwniez odstapienie przez dyrektora
od realizacji niniejszej umowy, moze stanowi¢ przyczyng uzasadniajacg odwotanie ze
stanowiska dyrektora Instytucji.

POSTANOWIENIA DODATKOWE

§7

1. Organizator i dyrektor zobowigzujg si¢ wspéldziataé ze sobg w dobrej wierze i w poszanowaniu
stusznych intereséw kazdej ze Stron.

2. Dyrektor ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy
powstate z przyczyn dotyczacych dyrektora.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie obowiazujace przepisy
prawa, w szczegdlnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej,
kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o finansach publicznych.

4, Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej i s3 wprowadzane w drodze

aneksu - pod rygorem niewaznosci.

Zatgcznik do Umowy stanowi jej integralng czesc.

6. Umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Strom.
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Zalacznik do umowy

okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe
dzialalnosci Instytucji Kultury oraz programu
dzialania Instytucji Kultury

PROGRAM DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY,
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W PADWI NARODOWEJ NA LATA 2021 - 2026

I. Misja
Misja Biblioteki jest rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych spoleczenstwa, a takze
upowszechnianie wiedzy i kultury wéréd odbiorcéw . Misja to réwniez ochrona lokalnego dziedzictwa
historycznego i kulturalnego, dbajaca o staly rozwdj i integracje mieszkaficow Gminy Padew Narodowa.
Do giéwnych celow i zadan instytucji kultury nalezy m.in.:
— gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatéw bibliotecznych na
zewnatrz i w formie prezencyjnej (na miejscu);
— promowanie czytelnictwa i ksigzek;
— wspolpraca z bibliotekami innych sieci, instytucjami kultury w celu zaspokajania potrzeb
mieszkancow;
— podejmowanie dzialan wynikajacych z potrzeb mieszkancow oraz realizacji polityki
o$wiatowej, kulturalnej, informacyjnej Gminy Padew Narodowa oraz upowszechniania wiedzy
i kultury;
—  ksztaltowanie postaw spotecznych dzieci i miodziezy;
— promowanie dzialalnosci i uslug Biblioteki w grupach czytelniczych i spolecznosciach
lokalnych;
— popularyzacja dorobku tworczego os6b zastuzonych i zwigzanych Gming Padew Narodowa,
oraz wiedzy o ich zyciu.

I1. Wizja

Wizja Biblioteki jest stworzenie nowoczesnego osrodka informacji, edukacji, kultury oraz integracji
i komunikacji spolecznej, ktéry szanuje przeszto$¢ i kreuje przyszlos¢. Biblioteka gromadzi i
zabezpiecza dokumenty i informacje dotyczace przesztosci lokalnej, jej historii kultury, opracowuje je
i udostepnia.

Biblioteka funkcjonuje jako miejsce otwarte na potrzeby spoteczenistwa, stwarza warunki i mozliwosci
rozwijania ciekawych horyzontéw myslowych. To miejsce przyjazne, otwarte na wspélprace, kreatywne
i inspirujace do rozwoju i wspdlpracy wszystkich mieszkatcow. Wizjg instytucii kultury jest rowniez
nauka wihasciwych postaw od najmiodszych lat i zaszczepianie w uzytkownikach zamitowania do
czytania, pobudzanie kreatywnosci i ciekawoscei §wiata. Dziatalnos¢ Biblioteki jest otwarta na zmiany i
potrzeby uzytkownikéw. Jest to miejsce przyjazne dla wszystkich uzytkownikow, niezaleznie od wieku,
statutu spotecznego i materialnego.

IIL. Cele

1. Cel glowny

Zaspokajanie potrzeb oswiatowych, kulturalnych i informacyjnych spoleczenstwa gminy oraz
uczestniczenie w upowszechnianiu wiedzy i kultury. Promowanie czytelnictwa i kultury poprzez
organizowanie dziatan biblioteki stuzacej lokalnej spotecznosci jako miejsca, gdzie mogg :

- zdoby¢ poszukiwane informacje i pogtebiaé wiedze,

- rozwingé zainteresowania literackie,

- wymienia¢ poglady,

- pozna¢ histori¢ wlasnego regionu,

- dzieci i mtodziez moga w atrakcyjny sposdb spedzaé czas wolny i rozwijaé swoje zainteresowania.



2. Cele strategiczne i operacyjne

czytelnictwa i
tworzenie oferty
kulturalnej dla
réznych grup
odbiorcow

przygotowanie kalendarza
imprez kulturalno-
edukacyjnych we wspolpracy
z miejscowymi instytucjami
kultury, placowkami oswiaty i
stowarzyszeniami.

2. Organizowanie wystaw,
wernisazy 1 konkurséw
zwigzanych z prowadzong
dzialalnoscia statutowa.

3. Pomoc w organizowaniu
imprez kulturalno-
edukacyjnych miejscowym
placowkom oswiaty i
instytucjom kultury —
spotkania autorskie, wystawy
itp.

4. Prowadzenie profesjonalnej
1 atrakcyjnej strony
internetowej Biblioteki oraz
promowanie dziatan biblioteki
na stronie internetowe;j
biblioteki i gminy oraz w
lokalnych mediach.

(przeprowadzonych i
zorganizowanych
spotkan, konkursow,
wystaw itp.)

Lp. | Cel strategiczne Cele operacyjne Wskazniki osiagnietych | Uwagi
celow
-1- -2- -3- -4- -5-
1. | Gromadzenie, 1. uzupetnianie zbioréw Liczba zakupionych
opracowanie, zgodnie z potrzebami pozycji ksigzkowych i
udostgpnianie srodowiska ze szczegdlnym wydawniczych.
zbior6w w postaci uwzglednieniem potrzeb
tradycyjnej i w dzieci i miodziezy.
perspektywie 2. Gromadzenie informacji o
elektronicznej regionie i gminie Padew
Narodowa.
3. Komputerowe
opracowanie zbiorow.
4. Dbanie o stan ksiegozbioru
poprzez systematycznie
przeprowadzana selekcjg i
renowacj¢ ksiggozbioru.
5. Rozwdj i poprawa jakosci
ustug biblioteczno-
informacyjnych $wiadczonych
przez biblioteke. ‘
2. | Promocja 1. Planowanie i Liczba podjetych dziatan




5. Dziatania na rzecz 0séb
starszych, samotnych i
niepetnosprawnych
zapewniajac mozliwos¢
dostepu do ustug i dobr
biblioteki, tym samym
przeciwdziatajgc wykluczeniu
spolecznemu.

Doskonalenie
obstugi
uzytkownikow
biblioteki zgodnie z
ich potrzebami,
zainteresowaniami 1
preferencjami wieku

1. Przygotowanie
pracownikéw biblioteki do
obstugi czytelnika na
oczekiwanym i wymaganym
poziomie, pozwalajacym
stworzy¢ wizerunek placoéwki
profesjonalnie przygotowanej
do obstugi i jednoczesnie
przyjaznej czytelnikowi.

2. Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow
poprzez udzial w kursach,
szkoleniach oraz
samoksztalcenie.

Liczba ukonczonych
szkolen, zdobytych
kwalifikacji/certyfikatow.

Wspolpraca
biblioteki z
placowkami o$wiaty,
szkotami i

1. Planowanie i
organizowanie
imprez/spotkan skierowanych
dla dzieci oraz uczniéw

Liczba podjetych dziatan
(wspOlnie
przeprowadzonych

przedszkolami, szkoty podstawowej. ‘przedsigwziec) .
Instytucjami 2. Organizowanie dla nich
Kultury, spotkan autorskich,
organizacjami konkurséw 1 quizow.
pozarzadowymi i 3. Organizowanie spotkar i
innymi podmiotami. | zaje¢ z przedszkolakami,
ktore pomoga rodzicom i
nauczycielom przygotowywac
mate dzieci do wczesnych
kontaktow z ksigzka i
biblioteka.
Biblioteka jako 1. Prowadzenie 1 Ocena uzytkownikow w
centrum informacji z | podtrzymywanie korzystaniu z
dostepem do nowych | zautomatyzowanych nowoczesnych form
technologii. proceséw bibliotecznych , dostepu do zasobdw i
katalogdw i obshugi materiatow
czytelnikdw w systemie bibliotecznych.

MAK+.
2. Udostepnianie katalogow
online.




3. Udoskonalanie systemow
zwigzanych z korzystaniem z
informacji i zasobow
Biblioteki przez
uzytkownikow.

Poszukiwanie dla
Biblioteki
odpowiednich zrodet
finansowania ze
srodkow
samorzadowych,
rzadowych i
pozabudzetowych
poprzez udzial
Biblioteki w
programach,
konkursach i
kampaniach.

1. Pozyskiwanie srodkéw
finansowych z udziatu w
programach gminnych 1
regionalnych.

2. Pozyskiwanie §rodkow
finansowych z dotacji
rzadowych np. Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

3. Pozyskiwanie srodkow
finansowych z dochodoéw
wilasnych.

4, Pozyskiwanie srodkow
finansowych z innych Zrédet
np. Sponsorow.

Liczba ztozonych
wnioskow o pozyskanie
srodkow ze zrodet
zewngetrznych.
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