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, OGLOSZENIE
WOJTA GMINY PADEW NARODOWA

o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze

doradca ds. powietrza i energii w ramach projektu LIFE PODKARPACKIE

1. Miejsce pracy - Urzad Gminy Padew Narodowa ul. Grunwaldzka 2,

39-340 Padew Narodowa

I1. Stanowisko —referent ds. powietrza i energii w ramach projektu LIFE

PODKARPACKIE

III. Niezb¢dne wymagania od kandydatow:

1y

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U z 2022 r., poz. 530 ze zm.),

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych,

niekaralno§é za przestepstwa umyslne z oskarzenia publicznego lub umysSlne przestgpstwo

skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze

staz pracy: co najmniej 2 lata, w tym co najmniej 6- miesigczny staz pracy w

administracji rzadowej , samorzadowej lub w instytucjach ochrony $rodowiska,

umiejetno$é obshugi komputera w tym pakiet MS Office i innych urzadzen biurowych,

prawo jazdy kat. B,

znajomo$¢ przepisbw prawa oraz umiejgtnos¢ praktycznego ich stosowania 1

interpretacji w odniesieniu do zadafi wykonywanych na powierzonym stanowisku, a

w szczegollnoscei;

a) ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (t.j. Dz. Uz 2024 r.,
poz. 54 ze zm.)

b) Program Ochrony Powietrza oraz tzw. uchwata antysmogowa (Uchwata Nr
L11/869/18 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 23 kwietnia 2018 1.)

¢) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.J. Dz. U z
2022r., poz. 530 ze zm.),

d) ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o odnawialnych Zrédtach energii (t.j. Dz. U z 2023
r. poz.1436 ze zm.)

¢) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U z 2024 r. poz.
609 ze zm.)

f) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j.
Dz. U 22024 r., poz. 572)

g) ogdlna znajomoséé zagadnien dotyczacych klimatu i §rodowiska, energii.
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IV. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1) wyksztalcenie wyzsze z zakresu ochrony $rodowiska , inzynierii $rodowiska, energetyki,
odnawialnych zrodet energii, , budownictwa, planowania przestrzennego, geodezji i kartografii,
biologii, chemii lub kierunkéw pokrewnych,

2) doswiadczenie w realizacji projektow unijnych,

3) znajomo$c¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

4) dyspozycyjnosé, gotowosé do podrozy shuzbowych, pracy w terenie,

5) samodzielno$¢ w realizacji zadan (umiejetno$é planowania, zarzadzania praca oraz czasem)

6) zdolno$é planowania i organizowania pracy,

7) obowigzkowos¢, odpowiedzialnosé, kreatywno$c, komunikatywnosé, tatwosé nawiazywania
kontaktow oraz umiejetno$é pracy w zespole,

8) umiejetnos$é szybkiego uczenia sig, nastawienie na realizacje celow, podejmowanie inicjatyw,

9) gotowos¢ podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wiaze si¢ z koniecznoscia odbycia
obowiazkowych rocznych studiéw podyplomowych)

10) swobodne prowadzenie korespondencji, rozmoéw telefonicznych oraz spotkah z
przedstawicielami innych urzedéw , interesariuszami, itp.

11) umiejetnosé prowadzenia dziatan promocyjnych oraz informacyjno-edukacyjnych w zakresie
powierzonych zadan (np. przygotowywanie ulotek, materiatow i informacji w tym takze
artykuléw do zamieszczenia na strong internetowsa oraz media spoleczno$ciowe.

12) znajomos$é metod i technik pracy kancelaryjno-biurowej oraz ich stosowanie w praktyce,

13) wysoka kultura osobista, uprzejmos$¢ i zyczliwo§¢ w kontaktach 2z petentami.

V. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku nalezeé bedzie:

1) zapewnienie wsparcia doradczego mieszkancom przy wymianie zrodet ciepta (w tym
na odnawialne Zrédla energii - OZE) i termomodernizacji budynkéw oraz zapewnienie
pomocy w pozyskaniu srodkéw na realizacje zdiagnozowanych potrzeb z dostgpnych
programéw pomocowych (np. Czyste Powietrze, STOP SMOG, M¢j Prad, Cieple
Mieszkanie, Moje Cieplo, Agroenergia, ulga termomodernizacyjna itp.);

2) zapewnienie wsparcia doradczego osobom ubogim energetycznie — wspdlpraca
z Osrodkiem Pomocy Spolecznej w celu identyfikacji osob dotknietych ubdstwem
energetycznym oraz przekazania danych osobowych (pomoc w wyborze najlepszego
rozwigzania oraz w znalezieniu §rodkéw na termomodernizacj¢ budynkoéw, wymiane
zrédia ogrzewania, w tym na OZE);

3) prowadzenie kontroli palenisk domowych (informowanie o wymaganiach uchwaty
antysmogowej 1 Programu ochrony powietrza dla Wojewodztwa Podkarpackiego
(PPOP), konsekwencjach tamania przepiséw, rozwiazaniach do zastosowania w danym
gospodarstwie domowym, itp. oraz doradztwo w zakresie efektywnos$ci energetycznej i
racjonalnego zuzycia energii);

4) prowadzenie lokalnych dzialan promocyjnych oraz informacyjno—edukacyjnych w
ramach powierzonych obowiazkéw (udzielanie porad i informacji mieszkancom
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podczas lokalnych wydarzen plenerowych, dystrybucja materiatéw promocyjnych,
organizacja spotkan z lokalnymi liderami, np. Policja, Kotami Gospodyn Wiejskich,
lokalnymi grupami dziatania — w zakresie informowania o konieczno$ci wymiany
zrédet ogrzewania, wplywu smogu na zdrowie; przekazywanie informacji na lekcji w
szkotach nt. wptywu smogu na zdrowie, dziatan mozliwych do podjecia w zakresie
poprawy jako$ci powietrza, racjonalnego zuzycia energii oraz przygotowywanie ulotek,
materialéw i informacji w tym takze artykuléw do zamieszczenia na strong internetowa oraz
media spoteczno$ciowe itp.);

5) identyfikacja budynkow publicznych wymagajacych termomodernizacji i wymiany
zroédel ogrzewania oraz pomoc w pozyskaniu $rodkéw krajowych i unijnych na
realizacj¢ niezbednych dziatan;

6) kontakt z podmiotami/instytucjami w zakresie pozyskania informacji na temat
dostgpnych $rodkéw finansowych na inwestycje zwiazane z poprawg jako$ci powietrza
i efektywnosci energetycznej, w tym z Biurem Informacji o Funduszach Europejskich
Wojewodztwa Podkarpackiego;

7) wspolpraca przy opracowaniu i aktualizacji gminnych dokumentow strategicznych
(planéw, raportdéw, programow, strategii, itp.);

8) wsparcie w zakresie przygotowania koncepcji projektow inwestycyjnych, w tym
projektéw parasolowych dla mieszkancow oraz uwzglednienia ich w gminnych
dokumentach strategicznych;

9) sprawozdawczo$¢ z dziatan naprawczych PPOP;

10) wspolpraca z subregionalnymi doradcami biznesu i energit;

11) przygotowywanie raportow, zestawien, sprawozdan dla Beneficjenta Koordynujacego
(prowadzenie sprawozdawczosci technicznej 1 finansowej z realizacji projektu).

12) stala wspélpraca z Beneficjentem Koordynujacym;

13)aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych organizowanych przez
Beneficjenta Koordynujacego oraz ich pozytywne ukonczenie;

14) state podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w warsztatach, szkoleniach, seminariach,
konferencjach;

15) udzial w spotkaniach organizowanych przez Beneficjenta Koordynujacego;

16) inne zadania zlecone przez przetozonego, komplementarne w stosunku do Projektu
LIFE Podkarpackie.

17) realizacja i biezaca aktualizacja Gminnego Programu Ochrony Srodowiska;

18) sporzadzanie plandéw, programoéw, sprawozdan z zakresu ochrony $rodowiska,

19) prowadzenie ewidencji emisyjnosci budynkéw (CEEB) oraz pozostalych zadan
nalozonych na gming ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu
termomodernizacji i remontéw oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkoéw;

20) opracowywanie potrzebnych dokumentéow, projektéw uchwal i1 aktéw prawa
miejscowego wymaganych dla zadan przypisanych zakresem czynnosci;

21) wykonywanie innych polecen i zadan zleconych przez pracodawce w zakresie dziatan
zwigzanych z ochrona srodowiska.
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VL. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1) Miejsce pracy: Urzad Gminy w Padwi Narodowej ul. Grunwaldzka.

2) Zatrudnienie w ramach umowy o prace na czas realizacji projektu pn. ,,Skuteczne wdrazanie
programu ochrony powietrza dla Wojewodztwa Podkarpackiego z uwzglednieniem problemu
ubdstwa energetycznego: ,,Podkarpackie — zyj i oddychaj” — LIFE Podkarpackie, (czas trwania
projektu do 31.12.20291.)

3) Pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy powyzej 4 godzin dziennie (narzgdzia pracy:
komputer, sprzet biurowy).

4) Czas pracy — pelny wymiar czasu pracy tj. 8 godzin dziennie zgodnie z obowiazujacym Regulaminu
pracy Urzedu Gminy.

5) Praca cze$ciowo w terenie.

6) Bezposredni kontakt z interesantami.

7) Wspdlpraca z jednostki organizacyjnymi Gminy oraz pracownikami Urzedu Gminy , w
szczegdlnoéci pracownikiem ds. gospodarki komunalnej i ochrony $rodowiska.

VII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie , w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

VIII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny — podpisany wlasnor¢cznie,

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

4) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych —
podpisane wlasnorgcznie,

5) o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysélne przestepstwo skarbowe — podpisane wiasnorgcznie,

6) o$wiadczenie zawierajace klauzulg o zgodnie na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych —
podpisana wlasnorgcznie,

7) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie — podpisane wlasnorgcznie,

8) kopie §wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy ( potwierdzajace wymagany staz
pracy)

IX. Miejsce i termin zloZenia dokumentow.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy lub
przestaé na adres Urzedu Gminy w Padwi Narodowej ul. Grunwaldzka 2, 39-340 Padew Narodowa w
zamknietej kopercie z dopiskiem: ,, Nabér na stanowisko referenta ds. powietrza i energii ” do dnia
17.07.2024 1. do godz. 15:30 (decyduje data wptywu do urzedu)

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
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X. Informacje o wynikach naboru.
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1) Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne zostang powiadomieni o kolejnym etapie naboru

i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
2) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz

na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Padwi Narodowej ul. Grunwaldzka 2.
XI. Postanowienia konicowe.

Kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia nalezy skladaé wytacznie na drukach, znajdujacych sie W

zakladce ,,0gloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy” bezposrednio pod trescig ogloszenia

Padew Narodowa, dnia 03.07.2024 1.




