Padew Narodowa, 25.05.2026r.

OGLOSZENIE
WOJTA GMINY PADEW NARODOWA

0 naborze na wolne stanowisko urzednicze
ds. promocji i rozwoju gminy

I. Miejsce pracy - Urzad Gminy Padew Narodowa ul. Grunwaldzka 2,

39-340 Padew Narodowa

Il. Samodzielne stanowisko —podinspektor ds. promocji i rozwoju gminy

I1l. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U z 2024 r., poz. 1135) ,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,
niekaralnos$¢ za przestgpstwa umyslne z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomo$¢ procedur administracyjnych,

wyksztalcenie wyzsze,

staz pracy: co najmniej 5 lat, w tym co najmniej 5 lat do§wiadczenia w pracy w jednostkach
samorzadu terytorialnego lub administracji panstwowe;.

umiejetnos¢ obstugi komputera w tym pakiet MS Office i innych urzadzen biurowych,
prawo jazdy kat. B,

10) znajomo$¢ przepisdw prawa oraz umiejetnos¢ praktycznego ich stosowania i interpretacji

w odniesieniu do zadan wykonywanych na powierzonym stanowisku, a w szczegdlnosci:

a) ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U z 2024 r.,
poz. 1320 ze zm.) ,

b) ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z
2025r., poz. 198 ze zm.)

c) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U z 2025 r. poz. 1153
ze zm.)

d) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U
z22025r., poz. 1691)

e) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024
r. poz 1135)

f) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U z 2025 r. poz. 1483
ze zm.)

g) Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U z 2022 r.,
poz.1017 ze zm.)

h) ustawa z 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
(Dz.U z 2025 r. poz. 1338 ze zm.)

i) ustawa z10 maja 2018r.0 ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019r.poz 1781 ze zm.)

j) przepisy prawa miejscowego.



IV. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Preferowane do$wiadczenie na stanowisku ds. zamowien publicznych oraz przygotowan 1
realizacji projektéw unijnych.

dyspozycyjnos¢,

samodzielno$¢ w realizacji zadan (umiejetnos$¢ planowania, zarzgdzania pracg oraz czasem)
zdolnos¢ planowania i organizowania pracy,

obowiazkowo$¢,  odpowiedzialnos¢,  kreatywnos$¢,  komunikatywnos¢,  tatwosc
nawigzywania kontaktow oraz umiejgtnos$¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ szybkiego uczenia si¢, nastawienie na realizacje celow, podejmowanie
inicjatyw,

umiejetnose strategicznego i analitycznego myslenia

swobodne prowadzenie korespondencji, rozmow telefonicznych oraz spotkan z
przedstawicielami innych urzedow itp.

znajomos$¢ metod i technik pracy kancelaryjno-biurowej oraz ich stosowanie w praktyce,

10) wysoka kultura osobista, uprzejmosc¢ i zyczliwo$é w kontaktach z petentami.

1.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku naleze¢ bedzie:

W zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych i realizacje projektow:
Opracowywani i sporzadzanie wnioskow aplikacyjnych o przydziat srodkéw finansowych
z funduszy pomocowych Unii Europejskiej i innych funduszy zewnetrznych w tym dotacji,
pozyczek, kredytow i innych podobnych Zrédel finansowania na realizacj¢ inwestycji w
zakresie budowy, remontow i dziatan spotecznych;
Monitorowanie projektow inwestycyjnych gminy realizowanych w ramach pozyskanych
srodkow zewnetrznych,
Koordynowanie i rozliczanie zadan realizowanych przy wspotfinansowaniu ze §rodkow
zewngtrznych, opracowywanie analiz i sprawozdan w tym zakresie, koordynowanie
realizacji projektow, ich promocja, rozliczanie, raportowanie, zabezpieczanie trwatosci i
nadzor nad produktami projektu;
Przygotowywanie wnioskow o ptatnos¢ lub innych dokumentéw zwigzanych z refundacja
wydatkéw poniesionych w ramach realizowanych projektow, prowadzenie dokumentacji
rozliczeniowej w zakresie pozyskanych srodkow,
Prowadzenie ewidencji, sprawozdawczos$ci 1 innych dokumentéw zwigzanych z realizacja
inwestycji wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych i pomocowych Unii
Europejskiej oraz innych funduszy i dotacji zewnetrznych zgodnie z przepisami
szczegotowymi unii europejskiej;
Zbieranie informacji i prowadzenie baz danych o jednostkach gospodarczych i finansowych
gminy, ofertach, mozliwosciach pozyskiwania srodkow do tworzenia nowych miejsc pracy;
Przygotowywanie projektéw uchwat i opinii stosownie do wytycznych wynikajacych z
planowanych lub realizowanych projektow;
Wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy, instytucjami kultury, organizacjami
pozarzadowymi w celu pozyskiwania dla nich §rodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej
lub z innych funduszy w tym dotacji, pozyczek, kredytéw i innych podobnych zrodet
finansowania w zakresie:

a) prowadzenia stalej informacji o programach, z ktérych mozliwe jest pozyskanie

funduszy,



b) pomocy merytorycznej w realizacji programow, konstruowaniu projektow.
9) wspoéldziatanie z referatami urzgdu gminy w zakresie opracowywania projektow i
przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie zadan ze srodkéw pozabudzetowych;
10) wspotdziatanie z referatami urzedu gminy w zakresie sporzadzania wnioskow o przyznanie
pozabudzetowych $rodkow finansowych;
11) udziat w realizacji zadan infrastrukturalnych gminy na rzecz organizacji
pozarzadowych, matych i srednich przedsigbiorstw oraz rolnictwa;

2. W zakresie realizacji zadan z zakresu promocji i gminy

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Przygotowanie, opracowanie i aktualizacja strategii rozwoju gminy, a takze programow
rozwojowych gminy oraz sotectw wchodzacych w sktad gminy,

koordynowanie dziatan promocyjnych w gminie,

wspoOlpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie podejmowanych dziatan
promujacych gmine,

wspotudziat w projektowaniu i zamawianiu na potrzeby gminy materialow promocyjnych —
banerow, ulotek, plakatow, folderow, ksiazek, koszulek itp.

udziat w przedsigwzigciach promocyjnych i imprezach promujacych gmine,

pomoc W organizowaniu oprawy uroczystosci gminnych i $wiat panstwowych w tym
wywieszaniu flag panstwowych i baneréw gminy

udzial w przygotowywaniu materialow informacyjnych w tym skierowanych do srodkow
masowego przekazu,

nawiazywanie kontaktow 1 biezaca wspolpraca z inwestorami krajowymi i zagranicznymi w
zakresie promocji inwestycji gminnych, organizacja wizyt delegacji, sporzadzanie
protokotow 1 kompletowanie dokumentacji z odbytych spotkan,

przygotowywanie ofert dla inwestoréw krajowych i zagranicznych w zakresie mozliwosci
inwestowania na terenie gminy,

10) inicjowanie kontaktow grup mtodziezowych, zawodowych, turystycznych, kulturalnych i

gospodarczych migdzy mieszkancami gminy a mieszkancami gmin i miast partnerskich,

11) pomoc w przedsigwzigciach promocyjnych gminy w powiecie,
12) prowadzenie spraw zwigzanych z rewitalizacjg i renowacjg zabytkow,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem wniosku o aplikacj¢ srodkéw na prace

konserwatorskie oraz rozliczanie otrzymanych dotacji na prace konserwatorskie,
restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do Rejestru i ewidencji
zabytkow,

14) przegotowywanie budzetow przedsiewzig¢ promujacych gming

15) prowadzenie spraw zwigzanych z udzialem gminy w zwigzkach i stowarzyszeniach.

3. Zadania z zakresu zaméwien publicznych:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zamowien publicznych wytaczonych z
obowigzku stosowania ustawy Pzp w tym realizowanych z funduszy unijnych,

2) publikacja postepowan w Biuletynie Zamoéwien Publicznych realizowanych w ramach
ustawy Prawo zamowien publicznych (Pzp) oraz zamieszczanie ich na stronie Biuletynu
Informacji Publicznych Zamawiajacego,



4. Pozostale zdania i obowiazki.

VI.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

W

1) podejmowanie dzialtan i kreowanie inicjatyw lokalnych na rzecz programow
zmierzajacych do aktywizacji gospodarczej i przeciwdzialaniu bezrobocia na terenie
gminy;

2) analizowanie i diagnozowanie zjawisk spoteczno-gospodarczych w zakresie bezrobocia na
terenie gminy;

3) koordynowanie i nadzorowanie zadan w zakresie kultury i sportu , w tym wspoélpraca z
klubami sportowymi i trenerami oraz organizacjami, stowarzyszeniami zajmujacymi
si¢ sportem,

4) przygotowywanie projektu Programu wspoétpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie ,

5) koordynowanie zadan i prowadzenie procedury konkursowej na realizacj¢ zadan
publicznych w trybie ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie;

6) koordynowanie zadan realizowanych ze srodkéw przeznaczonych na realizacje Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Gminnego Programu
Przeciwdzialania Narkomanii;

7) Biezace analizowanie i przegladanie stron internetowych funduszy europejskich lub innych
zrddet zewnetrznych umozliwiajacych pozyskanie $rodkéw finansowych na realizacjg
dziatan 1 zadan zwigzanych z rozwojem gminy oraz uzgadnianie mozliwosci aplikowania
o te srodki.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejsce pracy: Urzad Gminy w Padwi Narodowej ul. Grunwaldzka 2.- parter

Pracownik bedzie uzytkowal w czasie pracy monitor ekranowy powyzej 4 godzin dziennie
(praca samodzielna wymagajaca obstugi komputera i innych urzadzen biurowych).
zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

wynagrodzenie dotyczace stanowiska bedacego przedmiotem niniejszego ogloszenia sktadaé¢
si¢ bedzie z wynagrodzenia zasadniczego , w wysokosci nie mniejszej niz  5060,00 zt brutto,
ustalonego w oparciu o obowigzujacy Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Padwi Narodowej, oraz dodatek za wieloletnia prace w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego w zalezno$ci od udokumentowania stazu pracy- zgodnie z ustawg z dnia 21
listopada 2008r o pracownikach samorzadowych (t.j. Z 2024r. poz. 1135) i rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2024r, poz.1638 ze zm.), dodatkowo: nagroda uznaniowa z funduszu
nagrod, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagroda jubileuszowa, odprawa emerytalno-
rentowa.

Czas pracy — pehy etat , 40 godzin tygodniowo.

Wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy, referatem budzetu i finansoéw, referatem
organizacyjnym i samodzielnymi stanowiskami pracy oraz-Sottysami z poszczegolnych
sotectw Gminy Padew Narodowa.

VII. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w urzedzie gminy, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i



spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych wynosit ponizej 6 %. W przypadku
korzystania z uprawnienia wynikajacego z art.13 ust.2B ustawy o pracownikach samorzadowych,
kandydat zobowigzany jest do ztozenia kopii dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosc.

VI11.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny — podpisany wlasnorgcznie,

2) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych
— podpisane wilasnorecznie,

5) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe — podpisane wlasnorecznie,

6) os$wiadczenie zawierajace klauzulg o zgodnie na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych — podpisang wlasnorecznie,

7) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie — podpisane wlasnorgcznie,

8) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy (potwierdzajace wymagany staz
pracy)

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydatke/kandydata powinny by¢ opatrzone
wlasnorecznym podpisem, natomiast kserokopie potwierdzone przez kandydatke/kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem.

IX. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy
lub przesta¢ na adres Urzedu Gminy w Padwi Narodowe;j ul. Grunwaldzka 2, 39-340 Padew
Narodowa w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,, Nabor na wolne stanowisko urzednicze
podinspektor ds. promocji i rozwoju gminy” do dnia 08.06.2026r. do godz. 15:30 (decyduje data
wplywu do urzgdu gminy)

Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

X. Informacje o wynikach naboru.

1) Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne zostang powiadomieni o kolejnym etapie
naboru i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

2) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Padwi Narodowej ul. Grunwaldzka 2.

XI. Postanowienia koncowe.

Kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia nalezy sktada¢ wytacznie na drukach, znajdujacych
si¢ w zakladce ,,0gloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy” wskazane bezposrednio pod
trescig ogloszenia
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Dokumentﬁ@ém przez
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